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CODICE ETICO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA “MARIA BAMBINA” 

Premessa Il presente Codice Etico rappresenta i valori e i principi guida che ispirano e orientano il 
comportamento di tutti coloro che operano nella Scuola dell’Infanzia “Maria Bambina”, in particolare il 
personale docente, il personale ATA, i volontari e le famiglie. Al centro dell’azione educativa vi è il bambino, 
con i suoi bisogni, la sua dignità e il suo diritto a un’educazione integrale. 

 

Articolo 1: Principi Fondamentali 

1. Centralità del Bambino: Ogni decisione e azione nella scuola è finalizzata a garantire il benessere, la 
sicurezza e lo sviluppo armonico del bambino, valorizzandone le potenzialità individuali. 

2. Rispetto e Inclusione: La scuola promuove un ambiente rispettoso delle diversità culturali, religiose 
e personali, accogliendo ogni bambino senza discriminazioni. 

3. Collaborazione e Lavoro di Squadra: L’azione educativa si realizza attraverso un approccio sinergico 
tra docenti, famiglie, personale ATA e comunità, riconoscendo il valore del dialogo e della 
partecipazione attiva. 

4. Valori Cristiani: I principi ispiratori della scuola sono fondati sui valori cristiani di solidarietà, rispetto 
reciproco e amore per il prossimo. 

 

Articolo 2: Impegni del Personale Docente 

1. Relazione Educativa: Costruire un legame di fiducia e rispetto con ogni bambino, creando un clima 
positivo e stimolante che favorisca la crescita personale e l’autonomia. 

2. Professionalità: Operare con competenza, aggiornandosi costantemente sulle metodologie 
didattiche più innovative e inclusive. 

3. Collaborazione con le Famiglie: Favorire un dialogo aperto e costruttivo con i genitori, 
considerandoli partner essenziali nel percorso educativo. 

4. Inclusività: Adottare strategie didattiche che rispondano ai bisogni di ogni bambino, con particolare 
attenzione ai più vulnerabili o in difficoltà. 

 

Articolo 3: Impegni del Personale ATA 

1. Sicurezza e Igiene: Garantire un ambiente sicuro, pulito e accogliente, fondamentale per il benessere 
dei bambini. 

2. Supporto alle Attività Educative: Collaborare con il personale docente per facilitare lo svolgimento 
delle attività quotidiane. 

3. Accoglienza: Accogliere bambini e famiglie con cortesia e disponibilità, contribuendo a creare un 
clima sereno e familiare. 

 

Articolo 4: Impegni delle Famiglie 
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1. Partecipazione: Contribuire attivamente alla vita scolastica, partecipando agli incontri, alle attività e 
ai progetti promossi dalla scuola. 

2. Rispetto dei Ruoli: Riconoscere e rispettare la professionalità del personale scolastico, instaurando 
un rapporto basato sulla fiducia e sulla collaborazione. 

3. Supporto al Bambino: Sostenere il bambino nel suo percorso educativo, valorizzando le esperienze 
vissute a scuola e promuovendo un atteggiamento positivo verso l’apprendimento. 

 

Articolo 5: Valori Educativi 

1. Relazione: Favorire lo sviluppo dell’identità personale del bambino attraverso relazioni positive con 
coetanei e adulti. 

2. Esperienza: Stimolare la curiosità e la scoperta attraverso il “fare”, valorizzando l’esperienza concreta 
come strumento di apprendimento. 

3. Inclusione: Valorizzare la diversità come risorsa educativa, promuovendo il rispetto reciproco e il 
senso di comunità. 

4. Positività: come ricerca del senso positivo della vita ottenuto con una guida amorevole, responsabile 
e sicura 

5. Cura del Bambino: Assicurare che ogni bambino si senta accolto, amato e supportato in tutte le 
dimensioni del suo sviluppo: cognitiva, affettiva, relazionale, psicologica, etica e spirituale. 

 

Articolo 6: Norme di Comportamento 

1. Riservatezza: Tutti i membri della comunità scolastica si impegnano a mantenere la riservatezza sui 
dati personali e sulle informazioni relative ai bambini e alle famiglie. 

2. Correttezza: Agire con integrità e rispetto nei rapporti interpersonali, evitando comportamenti che 
possano danneggiare l’armonia della comunità educativa. 

3. Responsabilità: Assumersi pienamente la responsabilità delle proprie azioni, contribuendo al 
miglioramento continuo della qualità educativa e organizzativa della scuola. 

 

Articolo 7: Monitoraggio e Revisione 

1. Il presente Codice Etico è sottoposto a revisione periodica per garantire il suo allineamento con le 
esigenze della comunità scolastica e le evoluzioni normative. 

2. Ogni membro della scuola è invitato a segnalare eventuali suggerimenti o proposte di miglioramento 
al Responsabile della struttura. 

 

 

Approvato il 1° febbraio 2025 
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